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های آموزشی و پژوهشی، ساماندهی فعالیتعنوان ابزاری مؤثر برای هدایت و برنامه عملیاتی گروه آموزش بهداشت و ارتقای سلامت به

طور خاص در راستای تحقق اهداف شود. این برنامه بهبا هدف ارتقاء کیفیت و کارایی فرآیندهای آموزشی در این حوزه طراحی می

ای اعضای حرفه های عملیاتی را برای بهبود مستمر فرآیندهای آموزشی، پژوهشی، و توسعهای از اهداف و فعالیتکلان گروه، مجموعه

ها و دهد. با توجه به تحلیل دقیق نیازهای آموزشی، پژوهشی و زیرساختی و در نظر گرفتن چالشعلمی و دانشجویان ارائه میهیئت

 .شودهای مختلف طراحی میمنظور بهبود عملکرد گروه آموزش بهداشت و ارتقای سلامت در سطحهای موجود، این برنامه بهفرصت

های علمی و آموزشی برنامه عملیاتی گروه آموزش بهداشت و ارتقای سلامت تلاش دارد تا از طریق ارتقای ظرفیت در سطح کلی،

علمی، توسعه منابع آموزشی و پژوهشی، و بهبود کیفیت فرآیندهای آموزشی و پژوهشی، به تحقق اهداف کلان گروه اعضای هیئت

ای و های حرفهجویان و پاسخ به نیازهای بازار کار از طریق تقویت کارآموزیهای عملی دانشویژه، ارتقای مهارتکمک کند. به

شمار های اصلی این برنامه بههای تخصصی و مرتبط با شرایط روز جامعه، از اولویتتوانمندسازی دانشجویان از طریق ارائه برنامه

 .آیدمی

نقاط قوت و ضعف را شناسایی کرده و فرآیندها را برای بهبود کیفیت  طور مستمر از طریق ارزیابی و پایش عملکرد خود،این برنامه به

آموزشی و پژوهشی اصلاح خواهد کرد. در نهایت، هدف اصلی این برنامه دستیابی به استانداردهای جهانی آموزش بهداشت و ارتقای 

 .سلامت است که بر پایه رویکردهای نوین و مبتنی بر شواهد علمی قرار دارد

های پژوهشی دانشجویان و های نظری و عملی، تقویت مهارتشده، شامل ارتقای کیفیت آموزشریزیه از اهداف برنامهاین مجموع

ای دانشجویان و ارتقای کیفیت خدمات های حرفههای مؤثر با نهادهای جامعه، تقویت توانمندیعلمی، توسعه همکاریاعضای هیئت

 یو اختصاص یدر ادامه، اهداف کل .ر راستای تحقق اهداف کلی گروه طراحی شده استشود که دبهداشتی و درمانی در جامعه می

 شده است. انیب لیو تفص قیطور دقسلامت به یگروه آموزش بهداشت و ارتقا یاتیبرنامه عمل

 

 

 

 

 



 گروه یآموزش یهارساختی: ارتقا منابع و ز1 یهدف کل

 گروه یعلمئتیاعضا ه یفیک ی: توانمندساز1-1یهدف اختصاص

 (یعلمئتیتوانمند ه یروی)جذب ن یکادر آموزش لی: تکم1-2یهدف اختصاص

 مرتبط با گروه زاتی: ارتقاء فضا و تجه۲ یهدف کل

 یخانه مهارت آموز یمناسب جهت راه انداز یفضا زی: تجه2-1یهدف اختصاص

 یلیتکم لاتیتحص انیجهت استفاده دانشجو تیسا یفضا زی: تجه2-2یهدف اختصاص

 گروه ازیمورد ن یهاکتاب دیو خر ستیل هی: ته2-3یاختصاصهدف 

 انیدر آموزش دانشجو یاجتماع یی:ارتقاء پاسخگو3یهدف کل

 آموختگان دانشکدهو دانش انیارتباط با دانشجو جادی: ا3-1یهدف اختصاص

 : آموزش پاسخگو3-2یهدف اختصاص

 انیدانشجو یاحرفه یهاتی: ارتقاء صلاح4 یهدف کل

 هانامهانیپا یفیو ک یکم ندی: ارتقا فرا 4-1یاختصاصهدف 

 انیدانشجو ی: توانمندساز 4-2یهدف اختصاص

 یآموزش ی: توسعه محتوا 4-3یهدف اختصاص

 هایکارآموز ی: ارتقا کارآمد4-4یهدف اختصاص

 یو عمل ینظر یهاکلاس ی: ارتقا کارآمد 4-5یهدف اختصاص

 گروه ی: اعتباربخش5 یهدف کل

 یمنظور اعتباربخشنقاط قوت و ضعف گروه به ییو شناسا یدرون یابی: انجام ارز 5-1یاختصاصهدف 



سلامت  یو ارتقا یبهداشت یهاگروه در حل چالش یاجتماع یریپذتیمسئول تی: تقو 6 یهدف کل

 جامعه

 جامعه یبرا یدر حوزه بهداشت عموم یبخشیو آگاه یآموزش یهابرنامه یو اجرا ی: طراح6-1یهدف اختصاص

 یحل مشکلات بهداشت یبرا یاجتماع یبا نهادها یو همکار یمحل یهامشارکت جادی: ا6-2یهدف اختصاص

 جامعه

 در گروه یارشتهنیب یهاو پژوهش یفرهنگ نوآور تی: توسعه و تقو 7 یهدف کل

 سلامت یبهداشت و ارتقا یهانهیدر زم یارشتهنیب یهااز پژوهش تیو حما جی: ترو7-1یهدف اختصاص

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 های آموزشی گروهارتقا منابع و زیرساخت: 1 کلی هدف

  گروه علمیهیئت اعضا کیفی : توانمندسازی1-1هدف اختصاصی

مسئول  شرح فعالیت ردیف

 اجرا

زمان  

 شروع

 ملاحضات شاخص پایش  نحوه پایش  چگونگی اجرا زمان پایان

  اعضاء از نیازسنجی 1

 مورد در گروه علمیهیئت

 موردنیاز هایکارگاه

 یبرگزار 29/12/1403 1/1/1403 مدیر گروه

 ایجلسات 

ارسال 

 یهافرم

به  یازسنجین

 یاعضا

 یعلمئتیه

 یبرا

 ییشناسا

 یازهاین

 .یآموزش

 یهافرم یبررس

 .یازسنجین

های تعداد فرم

شده، تعداد تکمیل

های کارگاه

 .پیشنهادی

 

 

 سالیانه تقویم تدوین 2

 اعضای آموزش برای

 گروه علمیهیئت

 میتقو هیته 29/12/1403 1/1/1403 مدیر گروه

با  انهیسال

 یهماهنگ

 یاعضا

و  یعلمئتیه

 یزیربرنامه

جلسات و 

ها بر کارگاه

 ازهایاساس ن

بازبینی برنامه 

 .توسط گروه

تعداد جلسات 

آموزشی 

 .شدهریزیبرنامه

 



 اعضاء بین کارتقسیم 3

 برگزاری جهت گروه

 نیاز مورد هایکارگاه

تخصیص  29/12/1403 1/1/1403 مدیر گروه

وظایف به 

اعضای گروه 

بر اساس 

ها و تخصص

نیازهای 

شده شناسایی

و تنظیم 

برنامه اجرایی 

برای برگزاری 

 .هاکارگاه

گزارش عملکرد 

 .اعضا

 فیتعداد وظا

شده و محول

 شده.انجام

 

 اعضای شرکت تسهیل 4

 در گروه علمیهیئت

 آموزشی هایکارگاه

 اختصاصی و عمومی

 در شرکت مانند

 ...و سمینارها ها،کنگره

رسانی، طلاعا 29/12/1403 1/1/1403 مدیر گروه

تخصیص 

بودجه، 

هماهنگی 

زمان، تسهیل 

 .نامثبت

ثبت تعداد 

 .کنندگانشرکت

تعداد اعضای 

کننده در هر شرکت

 .برنامه

 

 

 

 

 

 

 



 های آموزشی گروهمنابع و زیرساختارتقا : 1 کلی هدف

 (علمیهیئت توانمند نیروی جذب) آموزشی کادر : تکمیل1-2هدف اختصاصی

چگونگی  زمان پایان زمان شروع  مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 اجرا

 ملاحضات شاخص پایش  نحوه پایش 

  علمیجذب هیئت 1

 

بررسی  ازیاعلام ن 29/12/1403 1/1/1403 گروه مدیر

های گزارش

رسمی 

جذب از 

منابع 

 .انسانی

تعداد اعضای 

شده علمی جذبهیئت

 .نسبت به تعداد موردنیاز

 

 

 

 گروه با مرتبط تجهیزات و فضا ارتقاء: ۲ کلی هدف

 آموزی مهارت خانه اندازی راه جهت مناسب فضای تجهیز: 2-1هدف اختصاصی

چگونگی  زمان پایان زمان شروع  مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 اجرا

 ملاحضات شاخص پایش  نحوه پایش 

تجهیز وسایل مورد نیاز خانه  1

 بهداشت

اعضای 
 گروه

 پیگیری 29/12/1403 1/1/1403

مجوز و 

از  منابع

ریاست 

 دانشکده

بررسی 

موجودی و 

استفاده از 

 .وسایل

درصد تکمیل تجهیزات 

مورد نیاز، تعداد وسایل 

 شدهخریداری

 

نیاز تجهیز وسایل مورد  2

 آزمایشگاه رسانه

اعضای 
 گروه

 پیگیری 29/12/1403 1/1/1403

مجوز و 

ارزیابی 

موجودی و 

درصد تکمیل تجهیزات 

مورد نیاز، تعداد وسایل 

 



از  منابع

ریاست 

 دانشکده

عملکرد 

 .تجهیزات

شده و خریداری

 .شدهعملیاتی

 

 

 گروه با مرتبط تجهیزات و فضا ارتقاء: ۲ کلی هدف

 تکمیلی تحصیلات دانشجویان استفاده جهت سایت فضای : تجهیز2-2هدف اختصاصی

چگونگی  زمان پایان زمان شروع  مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 اجرا

 ملاحضات شاخص پایش  نحوه پایش 

افزایش تعداد کامپیوترهای  1

 سایت دانشکده 

 از،ین یابیارز 29/12/1403 1/1/1403 مدیر گروه
 صیتخص

بودجه، 
و  دیخر

نصب 
 .وترهایکامپ

 یبررس
تعداد و 
عملکرد 

 .وترهایکامپ
 

تعداد کامپیوترهای 

شده و کارکرد اضافه

 .هاصحیح آن

 

 

تجهیز کامپیوترهای سایت به  2

نرم افزارهای مورد نیاز 

دانشجویان تحصیلات 

 تکمیلی 

 ییشناسا 29/12/1403 1/1/1403 مدیر گروه
 یافزارهانرم

 از،یمورد ن
و  دیخر

نصب 
 .افزارهانرم

 

بررسی 

نصب و 

عملکرد 

 .افزارهانرم

 

افزارهای تعداد نرم

شده و میزان نصب

استفاده توسط 

 .دانشجویان

 

 

 

 

 

 

 



 گروه با مرتبط تجهیزات و فضا ارتقاء: ۲ کلی هدف

 گروه نیاز مورد هایکتاب خرید و لیست : تهیه2-3هدف اختصاصی

زمان   مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 شروع

چگونگی  زمان پایان

 اجرا

 ملاحضات شاخص پایش  نحوه پایش 

از اعضای هیات  نیازسنجی 1

علمی در زمینه کتاب های 

 مورد نیاز گروه 

 یبرگزار 29/12/1403 1/1/1403 مدیر گروه
 ایجلسه 

ارسال فرم 
 یازسنجین

 یبه اعضا
 یعلمئتیه

 نییتع یبرا
 یهاکتاب

 .ازیمورد ن

 

و  بررسی تعداد

تنوع 

های کتاب

 .شدهدرخواست

 

های تعداد کتاب

پیشنهادی و میزان 

 .تأمین آنها

 

 

 

 دانشجویان آموزش در اجتماعی پاسخگویی ارتقاء:3کلی هدف

 دانشکده آموختگاندانش و دانشجویان با ارتباط : ایجاد3-1هدف اختصاصی

زمان   مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 شروع

چگونگی  زمان پایان

 اجرا

 ملاحضات شاخص پایش  نحوه پایش 

 سامانه اندازیراه پیگیری 1

در سایت   آموختگاندانش

 دانشکده

 یطراح 29/12/1403 1/1/1403 مدیر گروه
سامانه، 

 صیتخص
بودجه، 
با  یهماهنگ

 یفن میت
 یبرا
و  یاندازراه

بررسی 

پیشرفت 

مراحل 

طراحی و 

اندازی راه

 .سامانه

تکمیل مراحل درصد 

بندی طراحی، زمان

اندازی، تعداد کاربران راه

 .شدهنامثبت

 

 



تست 
 .سامانه

 

 

 دانشجویان آموزش در اجتماعی پاسخگویی ارتقاء:3کلی هدف

 پاسخگو : آموزش3-2هدف اختصاصی

زمان   مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 شروع

چگونگی  زمان پایان

 اجرا

 ملاحضات شاخص پایش  نحوه پایش 

 با مشورتی نشست برگزاری 1

 و دانشجویان نمایندگان

 با ارتباط در نظرسنجی

 هاآن آموزشی نیازهای

اعضای 

 گروه

برگزاری  29/12/1403 1/1/1403

های نشست

مشورتی با 

نمایندگان 

دانشجویان 

و توزیع 

های فرم

 .نظرسنجی

 

بررسی نتایج 

ها و نشست

وتحلیل تجزیه

 .هانظرسنجی

 

های تعداد نشست

و میزان  برگزارشده

مشارکت دانشجویان در 

 .نظرسنجی

 

 

 

 

 

 

 

 



 دانشجویان ایحرفه هایصلاحیت ارتقاء: 4 کلی هدف

 هانامهپایان کیفی و کمی فرایند : ارتقا4-1هدف اختصاصی

زمان   مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 شروع

 ملاحضات شاخص پایش  نحوه پایش  چگونگی اجرا زمان پایان

 اتمام و اجرا حسن بر نظارت 1

 نامهپایان مختلف مراحل

 بندیزمان برنامه با مطابق

 در دانشجو برای شدهتعیین

 تکمیلی تحصیلات شورای

 دانشکده

مدیر گروه 

و استاد 

 .راهنما

 

نظارت بر  29/12/1403 1/1/1403

پیشرفت 

ها از نامهپایان

طریق 

جلسات منظم 

و بررسی 

های گزارش

شده به تحویل

شورای 

تحصیلات 

 .تکمیلی

بررسی میزان 

پیشرفت 

ها نامهپایان

در جلسات و 

تطابق با 

برنامه 

 .بندیزمان

 

درصد تکمیل مراحل 

نامه در زمان مقرر پایان

و تعداد جلسات 

 .پیگیری

 

 

سمت  به دانشجویان هدایت 2

پایان نامه های محصول 

 محور

مدیر گروه 

آموزش 

بهداشت و 

استاد 

 .راهنما

 

ارائه راهنمایی  29/12/1403 1/1/1403

و مشاوره به 

دانشجویان 

برای انتخاب 

موضوعات 

محور محصول

و تشویق به 

انجام 

بررسی تعداد 

های نامهپایان

محور محصول

و میزان 

 .پیشرفت آنها

 

های نامهدرصد پایان

محور نسبت محصول

 .هانامهبه کل پایان

 

 



های نامهپایان

 .کاربردی

 

 دانشجویان ایحرفه هایصلاحیت ارتقاء: 4 کلی هدف

 دانشجویان : توانمندسازی4-2هدف اختصاصی

زمان   مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 شروع

چگونگی  زمان پایان

 اجرا

 ملاحضات شاخص پایش  نحوه پایش 

 به دانشجویان هدایت 1

 دانشجویی تحقیقات کمیته

 با ویژهبه پروپوزال ارائه با

 اعضاء راهنمایی

 محوریت با علمیهیئت

 پژوهشی هایاولویت

مدیر گروه 

آموزش 

بهداشت و 

ارتقا 

 -سلامت  

اعضای 

 .علمیهیئت

 

راهنمایی  29/12/1403 1/1/1403

دانشجویان 

در انتخاب 

موضوعات 

پژوهشی 

مرتبط با 

های اولویت

پژوهشی و 

هدایت آنها 

به کمیته 

تحقیقات 

دانشجویی 

برای ارائه 

 .پروپوزال

 

تعداد بررسی 

های پروپوزال

شده به ارائه

کمیته و ارتباط 

ها با آن

های اولویت

 .پژوهشی

 

های درصد پروپوزال

تاییدشده توسط کمیته 

تحقیقات دانشجویی با 

های محوریت اولویت

 .پژوهشی

 

 

 برای دانشجویان هدایت 2

 و هاهمایش در شرکت

مدیر گروه 

آموزش 

تشویق و  29/12/1403 1/1/1403

راهنمایی 

بررسی تعداد 

مقالات 

درصد دانشجویان 

کننده با مقاله شرکت

 



 درون سمینارهای

 برون و دانشگاهی

 مقاله ارائه با دانشگاهی

بهداشت و 

اعضای 

 .علمیهیئت

 

دانشجویان 

برای 

انتخاب 

موضوعات 

تحقیقاتی 

مناسب و 

ارائه مقالات 

به 

ها و همایش

سمینارهای 

درون 

دانشگاهی و 

برون 

 .دانشگاهی

 

شده توسط ارائه

دانشجویان و 

تعداد 

کنندگان شرکت

 .هادر همایش

 

ها و در همایش

 .سمینارها

 

 برگزاری نیازسنجی 3

 آموزشی کارگاههای

 هایکارگاه برگزاری)

 موردنیاز اختصاصی

 زمینه در دانشجویان

 (شغلی

گروه  ریمد
آموزش 

بهداشت و 
مسئول 

 ها.کارگاه
 

برگزاری  29/12/1403 1/1/1403

جلسات 

نیازسنجی با 

دانشجویان 

و ارزیابی 

نیازهای 

شغلی آنها 

برای 

طراحی 

بررسی تعداد و 

های نوع کارگاه

برگزارشده بر 

اساس 

 .نیازسنجی

 

درصد نیازهای شغلی 

شده و تعداد برآورده

دانشجویان 

کننده در شرکت

 .هاکارگاه

 

 



های کارگاه

 .تخصصی

 

 

 

 دانشجویان ایحرفه هایصلاحیت ارتقاء: 4 کلی هدف

 آموزشی محتوای : توسعه4-3هدف اختصاصی

چگونگی  زمان پایان زمان شروع  مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 اجرا

 ملاحضات شاخص پایش  نحوه پایش 

 توانمندسازی هایکارگاه 1

 محتوا تولید برای گروه اعضا

گروه  ریمد
آموزش 

بهداشت و 
مسئول 

 ها.کارگاه
 

 یبرگزار 29/12/1403 1/1/1403
 یهاکارگاه

 یآموزش
 یبرا

 یاعضا
گروه در 

 دیتول نهیزم
محتوا با 
استفاده از 

 یابزارها
و  تالیجید

 یهاروش
 .نینو

 

بررسی 

تعداد 

های کارگاه

برگزارشده 

و ارزیابی 

میزان 

توانمندی 

اعضا پس 

از شرکت 

در 

 .هاکارگاه

 

های تعداد کارگاه

برگزارشده و میزان 

تولید محتوای اعضای 

 .گروه پس از آموزش

 

 

 

 

 



 دانشجویان ایحرفه هایصلاحیت ارتقاء: 4 کلی هدف

 هاکارآموزی کارآمدی : ارتقا4-4هدف اختصاصی

زمان   مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 شروع

 ملاحضات شاخص پایش  نحوه پایش  چگونگی اجرا زمان پایان

 دانشجویان نظرات دریافت 1

 در آموزش کیفیت زمینه در

 کارآموزی دوره

گروه  ریمد
آموزش 

بهداشت و 
مسئول 

دوره 
 .یکارآموز

 

 عیتوز 29/12/1403 1/1/1403
 یهافرم

 ای ینظرسنج
 یبرگزار

جلسات 
 یبازخورد برا

 افتیدر
نظرات 

در  انیدانشجو
خصوص 

 تیفیک
آموزش دوره 

 .یکارآموز

 

و  یبررس
 جینتا لیتحل

 هاینظرسنج
و جلسات 

 .بازخورد

 

های تعداد نظرسنجی

شده و میزان تکمیل

رضایت دانشجویان از 

 .کیفیت آموزش

 

 

 گروه اعضا به بازخورد دادن 2

 در آموزش کیفیت مورد در

 کارآموزی دوره

گروه  ریمد
آموزش 
 بهداشت.

 

 جینتا یبررس 29/12/1403 1/1/1403
 هاینظرسنج

و جلسات 
بازخورد، ارائه 

بازخورد 
 افتهیساختار

 یبه اعضا
 گروه.
 

مقایسه 

تغییرات در 

کیفیت 

آموزش پس 

از دریافت 

 .بازخورد

 

تعداد جلسات بازخورد 

برگزارشده و میزان 

بهبود کیفیت آموزش 

 .های بعدیدر دوره

 

 

 برای بستر سازیآماده 3

 کارآموزی برگزاری

مدیر گروه 

آموزش 

بهداشت و 

و  یزیربرنامه 29/12/1403 1/1/1403
با  یهماهنگ
مراکز 

 ،یکارآموز
منابع  هیته

بررسی تعداد 

دانشجویان 

شده پذیرفته

رضایت دانشجویان از 

 .محیط کارآموزی

 

 



 و کارشناسی دانشجویان

 تکمیلی تحصیلات

مسئول 

 .کارآموزی

 

و  یآموزش
 جادیا
 یهارساختیز

 یلازم برا
 .یکارآموز

 

و کیفیت 

محیط 

 .کارآموزی

 

 

 دانشجویان ایحرفه هایصلاحیت ارتقاء: 4 کلی هدف

 عملی و نظری هایکلاس کارآمدی : ارتقا4-5هدف اختصاصی

زمان   مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 شروع

چگونگی  زمان پایان

 اجرا

 ملاحضات شاخص پایش  نحوه پایش 

 سرفصل پوشش بر نظارت 1

 دروس

مدیر گروه 

آموزش 

بهداشت و 

اعضای 

 .علمیهیئت

 

بازبینی  29/12/1403 1/1/1403

های برنامه

درسی، 

بررسی 

های گزارش

آموزشی و 

تطابق با 

های سرفصل

 .دروس

 

بررسی 

تطابق 

تدریس با 

ها سرفصل

و بازخورد 

 .دانشجویان

 

درصد پوشش 

ها و میزان سرفصل

رضایت دانشجویان از 

 .تدریس

 

 

 برگزاری ساعات بر نظارت 2

 بهبود راستای در گروه کلاس

 کیفی و کمی وضعیت

مدیر گروه 

آموزش 

بهداشت و 

بررسی و  29/12/1403 1/1/1403

تنظیم برنامه 

بندی زمان

ها، کلاس

بررسی 

تطابق 

ساعات 

برگزاری 

درصد انطباق ساعات 

ها و برگزاری کلاس

سطح رضایت 

 



 آموزشی هایکلاس

 مجازی و حضوری

معاون 

 .آموزشی

 

ارزیابی 

های ساعت

برگزاری و 

تحلیل 

بازخوردهای 

دانشجویان 

 .و اساتید

 

ها با کلاس

برنامه و 

ارزیابی 

کیفیت 

 .تدریس

 

دانشجویان از کیفیت 

 .آموزش

 

 دانشجویان از نیازسنجی 3

 برخی تعیین برای کارشناسی

 هایکارگاه عناوین از

 ساعات با مطابق آموزشی

 کوریکولوم در موردنظر

گروه  ریمد
آموزش 

بهداشت و 
مسئول 

 ها.کارگاه
 

 یبرگزار 29/12/1403 1/1/1403
 ای ینظرسنج

جلسات 
با  یمشورت

 انیدانشجو
 یبرا

 ییشناسا
 یازهاین

و  یآموزش
تطابق آن با 

ساعات 
 .کولومیکور

 

تحلیل 

های داده

نظرسنجی 

و ارزیابی 

تطابق 

موضوعات 

با ساعات 

 .کوریکولوم

 

های تعداد کارگاه

برگزارشده مطابق با 

شده و نیازهای شناسایی

 .یافتهساعات تخصیص

 

 

 

 

 

 

 

 



 گروه اعتباربخشی: 5 کلی هدف

 یمنظور اعتباربخشنقاط قوت و ضعف گروه به ییو شناسا یدرون یابیانجام ارز: 5-1هدف اختصاصی

زمان   مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 شروع

 ملاحضات شاخص پایش  نحوه پایش  چگونگی اجرا زمان پایان

 با گروه درونی ارزیابی انجام 1

 آموزشی، وضعیت تعیین

 هایگروه...  و پژوهشی

 و قوت نقاط و آموزشی

 طبق آن ضعف

  دستورالعملها

مدیر گروه 

آموزش 

بهداشت و 

اعضای 

 .علمیهیئت

 

 یبرگزار 29/12/1403 1/1/1403
 یابیجلسات ارز

 یبررس ،یدرون
مستندات 

و  یآموزش
و  ،یپژوهش

نقاط  ییشناسا
قوت و ضعف 

طبق 
 یهادستورالعمل

 مشخص.

 

تحلیل 

های داده

ارزیابی 

درونی و 

مقایسه با 

معیارهای 

 .عملکرد

 

تعداد نقاط قوت و 

شده و ضعف شناسایی

میزان تطابق با 

 .هادستورالعمل

 

 

 

 سلامت جامعه یو ارتقا یبهداشت یهاگروه در حل چالش یاجتماع یریپذتیمسئول تیتقو:  6 کلی هدف

 یبرا یدر حوزه بهداشت عموم یبخشیو آگاه یآموزش یهابرنامه یو اجرا یطراح: 6-1هدف اختصاصی

 جامعه

زمان   مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 شروع

 ملاحضات شاخص پایش  نحوه پایش  چگونگی اجرا زمان پایان

 یو برگزار یطراح 1

 یآموزش یهاکارگاه

 یبرا یبهداشت عموم

 .ریپذبیآس یهاگروه

 یاعضا

 یعلمئتیه

و 

کارشناسان 

انتخاب  29/12/1403 1/1/1403

موضوعات 

 هیمرتبط، ته

محتوا و 

از  ینظرسنج

کنندگان شرکت

بعد از هر 

 کارگاه.

 یمندتیدرصد رضا

کنندگان و شرکت

 یهاتعداد کارگاه

 برگزارشده.

 



گروه 

آموزش 

 بهداشت.

 

 یبرگزار

جلسات 

 یآموزش

صورت به

 ای یحضور

 .نیآنلا
 یهانیکمپ جادیا 2

 قیاز طر یبخشیآگاه

و  یاجتماع یهارسانه

 .یمحل

 یاعضا
 یعلمئتیه
و 

کارشناسان 
گروه 

آموزش 
 .بهداشت

 

 یمحتوا هیته 29/12/1403 1/1/1403

و  یآموزش

انتشار آن در 

 یهاشبکه

و  یاجتماع

 یهارسانه

 .یمحل

 زانیم یابیارز

و  یدسترس

تعامل با 

 یمحتوا

 منتشرشده.

 دها،یعداد بازدت

و نظرات  هاکیلا

 ها.مثبت در رسانه

 

 

 سلامت جامعه یو ارتقا یبهداشت یهاگروه در حل چالش یاجتماع یریپذتیمسئول تیتقو:  6 کلی هدف

حل مشکلات  یبرا یاجتماع یبا نهادها یو همکار یمحل یهامشارکت جادیا: 6-2هدف اختصاصی

 جامعه یبهداشت

زمان   مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 شروع

 ملاحضات شاخص پایش  نحوه پایش  چگونگی اجرا زمان پایان

جلسات  یبرگزار 1

 یبا نهادها یشیاندهم

 یهاو سازمان یاجتماع

 .یمحل

گروه  ریمد

آموزش 

بهداشت و 

دعوت از  29/12/1403 1/1/1403

 ندگانینما

 ینهادها

و  یاجتماع

ثبت مصوبات 

 یریگیو پ

شدن  ییاجرا

 .ماتیتصم

تعداد جلسات 

 زانیبرگزارشده و م

شدن  ییاجرا

 مشترک. ماتیتصم

 



 یاعضا

 .یعلمئتیه

 

ها، و سازمان

 یبرگزار

جلسات جهت 

 ییشناسا

 یهاچالش

 .یبهداشت
 یهاپروژه یطراح 2

 یمشترک با نهادها

حل  یبرا یاجتماع

 .یمشکلات بهداشت

 میت

و  یپژوهش

 یآموزش

 گروه.

 ییشناسا 29/12/1403 1/1/1403

مشکلات 

 ،یبهداشت

 یطراح

 یهاپروژه

و  یاتیعمل

 صیتخص

 منابع.

ظارت بر ن

 شرفتیپ

ها و پروژه

 یآورجمع

 یهاداده

 مرتبط.

درصد تحقق اهداف 

ها و تعداد پروژه

 ینهادها

 کننده.مشارکت

 

 

 در گروه یارشتهنیب یهاو پژوهش یفرهنگ نوآور تیتوسعه و تقو:  7 کلی هدف

 سلامت یبهداشت و ارتقا یهانهیدر زم یارشتهنیب یهااز پژوهش تیو حما جیترو: 7-1هدف اختصاصی

زمان   مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 شروع

 ملاحضات شاخص پایش  نحوه پایش  چگونگی اجرا زمان پایان

ها و کارگاه یبرگزار 1

 یآموزش ینارهایسم

 یآگاه یارتقا یبرا

و  یعلمئتیه یاعضا

گروه  ریمد

آموزش 

بهداشت و 

 یاعضا

 .یعلمئتیه

و  یزیربرنامه 29/12/1403 1/1/1403

 یبرگزار

 یهاکارگاه

و  یآموزش

با  یینارهایسم

از  ینظرسنج

کنندگان شرکت

در خصوص 

 یآگاه زانیم

کنندگان درصد شرکت

مثبت و  یابیبا ارز

 ینارهایتعداد سم

 برگزارشده.

 



 تیدرباره اهم انیدانشجو

 .یارشتهنیب یهاپژوهش

حضور  

کارشناسان 

 .یارشتهنیب

پس از 

 .یبرگزار

از  تیو حما قیتشو 2

 یقاتیتحق یهاپروژه

 ریمشترک با سا

ها و مراکز دانشکده

 .یقاتیتحق

 میت

و  یپژوهش

 یآموزش

 گروه.

 ییشناسا 29/12/1403 1/1/1403

 یهاپروژه

 نیمشترک، تأم

و  یمنابع مال

و  ،ییاجرا

 .جینتا یابیارز

تعداد و  یابیارز

 تیفیک

 یهاپروژه

 مشترک.

 یهاتعداد پروژه

شده انجام یارشتهنیب

 نیب یهمکار زانیو م

 ها.گروه

 

 

پژوهشی، و در نهایت، برنامه عملیاتی گروه آموزش بهداشت و ارتقای سلامت با هدف ارتقای کیفیت آموزشی، 

ای فراهم کرده و به ایجاد تأثیرات پایدار در حوزه اجتماعی، بستری مناسب برای تحقق اهداف علمی و حرفه

 .سلامت جامعه کمک خواهد کرد

 

 با تشکر

 ء سلامتگروه آموزش بهداشت و ارتقا

 

 

 


